Master en Coaching e
Inteligencia Emocional
Octubre 2018- Junio 2019

Granada

Incluye los titulos de:

- Experto Certificado en-Coaching Profesional
- Experto en Inteligencia Emocional

- Experto en Team Building y. Liderazgo Resonante

Formacién Unica en Granada
Esta formacion de 600 horas incluye tanto las herramientas para trabajar como Coac

Profesional como un paquete de formacion vivencial de 250 horas de Inteligencia
Emocional, Trabajo en Equipo y Liderazgo.

/ ASOCIACION ESPANOLA DE COACHING
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INTRODUCCION A LA FORMACION EN COACHING

¢, Qué es el Coaching?

El Coachinges un proceso de cambio desde el pu
Ad-nde quiero estaro. Es el camino entre el

A través de disciplinas como la Inteligencia Emocional, la Programacion Neurolinguistica (PNL), la
Psicologia Positiva y herramientas como las preguntas socraticas, disefios de superacion de barrel
y muchas otras, el Coach apoya a su cliente a alcanzar sus objetivos en excelencia.

El Coaching Profesionats un proceso de ayuda y apoyo a las personas para obtener resultados ex
traordinarios en sus vidas, personal y profesionalmente. Durante este proceso, los clientes profunc
zan en su aprendizaje, aumentan espectacularmente su rendimiento y mejoran su calidad de vida. |
cilita un mayor enfoque y posibilidades de eleccién al cliente, y de uno mismo en el caso-del auto
coaching.

¢ Por qué formarme en Master de Coaching e Inteligencia Emocional?

Tras 10 afios de experiencia como Coaches Profesionales cada vez nos hacemos mas co
cientes de que las herramientas de coaching por si solas tienen poco efecto en el cambio de la per
na. Las herramientas de coaching deben ser acompafiadas de técnicas de gestidbn emocional, sup
cién de miedos y bloqueos y técnicas de PNL. Igualmente, para que el futuro coach profesional pue
da aplicar con éxito todas estas herramientas y se sienta seguro buceando en las emociones de
cliente, debe estar muy trabajado a nivel emocional por lo que es necesario ampliar al maximo la fol
macion vivencial en Inteligencia Emocional. Es mas, muchas veces soélo es necesario que el coa
sepa crear un contexto de confianza, empatia, apoyo y respeto; y es, entonces, cuando ocurre el cz

bio y llegan los suefios.

Como resultado hemos preparado esta formacion completa en coaching en la que cada participar
recibira 330 horas de entrenamiento emocional que le ayudaran a trabajar sus emociones, a hacer
profundo cambio e indagacion emocional que le permita conectar, empatizar y gestionar todos lo

contextos emocionales que necesite con su cliente.
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Acerca de EMOCIONA

EMOCIONA ofrece servicios de alta calidad en Inteligencia Emocional, Coaching y Forma-
cién, siendo la primera empresa de Coaching con un departamento de I+D que demuestra cientifi
mente nuestros resultados. EMOCIONA esta formado por un equipo de profesionales de la Psicolc
ia y el Coaching cuya mision es aportar al cliente herramientas para la gestion de emociones, la ¢
secucion de objetivos, la gestion del cambio y para conseguir el éxito personal o profesional a trav
de sesiones individuales, sesiones grupales, formacién practica y formacién teérica. En EMOCION
nos basamos en el respeto hacia el cliente, el entorno y la sociedad, y trabajamos desde
responsabilidad, la honestidad y el amor. Ademas, contamos aoretitacion y respaldo de la
Asociacion Espafiola de Coaching qui en garantiza | a certific
cado tras finalizar este programa, asi como @tapean Association of Professional Coaching,

que garantiza la certificacion de Coach Profesional Asociado(CPA).

Introduccion al Método EMOCIONA

El Método EMOCIONAconsiste en la utilizacion de herramientas y técnicas de Coaching, el
uso de la PNL y la Inteligencia Emocional de forma holistica y global para apoyar a que el client
consiga sus objetivos. El Método EMOCIONA no se limita a la aplicacion de técnicas de Coaching
sino que va mucho mas alla, aplica de forma amplia el manejo de las emociones del cliente y el u
de las herramientas de PNL para la consecucion de metas. Esto implica que los estudiantes del
perto en Coaching Profesional deben trabajar con ellos mismos ampliando -soregimiento,
interiorizando las herramientas y técnicas del manejo de emociones y de la PNL, aprender las fa:
de un proceso de Coaching asi como sus herramientas y saber potenciar dichas herramientas utili:

do la PNL y la Inteligencia Emocional.

A través de este innovador sistema de formacion que ofrecemos en EMOCIONA, los estL
diantes podran adueiiarse de todos los aspectos de su vida y dirigirlos para conseguir los objeti
gue se marquen en cualquier faceta de la vida (mental, emocional y corporal). Esto hara que pos
riormente, cuando se conviertan en Coaches Profesionales, sean capaces de aplicar las herramie

en el &mbito profesional y el &mbito personal.
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CONTENIDOS

Médulo 1. Introduccion al Coaching y a la Inteligencia Emocional (30 horas).

Mddulo 2. Proceso y fases de Coaching | (30 horas).
Maodulo 3. Proceso y fases de Coaching Il (30 horas).

Médulo 4. Habilidades y herramientas del Coach (15 horas).

Mddulo 5. Escuchar y Preguntar. La Inteligencia Emocional en Coaching
(15 horas).

Mdédulo 6. Comunicacién I: Lenguaje No Verbal (5 horas).

Mddulo 7. Team Building y Coaching Ejecutivo(15 horas).

Maodulo 8. Programaciéon Neurolinguistica aplicada al Coaching. (15 horas).

Modulo 9. Gestion del Tiempo. (5 horas).

Mdodulo 10. Gestion del Cambio y Comunicacion desde el Analisis

Transaccional. Desarrollo de Autoestima y Feedback. (15 horas).

Modulo 11. Marketing del Coaching y Creacion de Marca Personal (5 horas)

Mdédulo 12. Coaching Deportivo (5 horas).

Modulo 13. Vivencia Emocional |[. Inteligencia Emocional (IE) Nivel 1:
Auto-conocimiento (30 horas).

Mdédulo 14. Vivencia Emocional Il. Inteligencia Emocional (IE) Nivel 2:

Superaci-n de barreras. (50 horas).
Modulo 15. Vivencia Emocional 1ll. Suefios y liderazgo (IE) Nivel 3:
Trabajo en equipo y gesti-n de relacio

Modulo 16. Practicas reales y Proyecto fin de Maestria en Coaching (70 horas).
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DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS

MODULO 1. Introduccién al Coaching v a la Inteligencia Emocional

ASESCO

Programa Formativo Certificado

1.1. aQu® es el Coaching
1.2. Definici-n de Coach,
1.3. Escuelas de Coaching.
1.4. El Coach y el Coachee.
1.5. Competencias y habilidades del Coach.

. . -
2.1. aQu® es |l a Intelige eM0C —
2.2. Utilizaci-n de | a | g .
3.1. Definici-n y caracter?2sticas
3.2. La confianza como base para el desarrollo.

3.3. Teor2a de | as Necesidades de
3. 4. El |l ceberg Neurol -gico.

MODULO 2. Proceso y Fases de Coaching |

1.1. Modelo Grow. Modelo TGROW. Modelo SMART.
1.2. Pilares del Proceso de Coaching.
l denti ficaci-n de objetivos

Definici-n de £xito.
AL Mi si-n, Visi-n y Prop-sito.
.5. La Rueda de la Vida.

N N N D NN DN

‘ N
&TRAINING, 5 . ( |

del Ser

Masl| ow.

META.

1
. 2. Caracter2sticas de META. Caracter?2st
3

.6. Indagaci-n de valores. EI Reencuadr €
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MODULO 3. Proceso y Fases de Coaching Il

1.1. Punto de partida.
1.2. DAFO.
1. 3. Toma de conciencia de | as emoci on

Goleman y cols.

1.4. C-mo identificar y cambiar | as cr
2 IR l denti ficaci-n de todas | as opci O]
2. 2. Establ ecer prioridades y afinaci - |
2. 3. Efecto de | a Tensi-n Emotiva y Te.l
2. 4. Pl an de Acci-n | shikawa.

2.5. C-mo Il evar a cabo el seguimiento

MODULO 4. Herramientas y Habilidades del Coach

1. 1. Rapport: c¢c-mo calibrar | os si st em:
expresi-n del Coachee y ajustar | a comt
1.2. Asertividad: c¢c-mo comunicarse de f
1. 3. Empat2a: desarroll o de | a capaci de
del Coachee.

1.4. Otras: Ref or mNud ranca |-inz a cPie:-rms,0 n@d n fzraac
I niciar a | a acci-n, Claridad, Visual/i z

Humor, Intuicion y Reencuadre.

2. 1. aQu® es | a
2f 2 . Estil os en

Duracion: 15 horas.
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MODULO 5. Escuchar y Preguntar. La Inteligencia Emocional en Coaching

Programa Formativo Certificado

1.1. Escucha Activa.

1.2. Condicionamientos de la Escucha.

2.1. Utilidad de las preguntas.

2.2. Tipos de preguntas.

2.3. Peligros de las Preguntas.

2.4. Preguntas dentro del Modelo Grow.
2.5. Metamodelos del Lenguaje.

3.1. Aplicaci-n del Model o de Gol eman
3. 2. Las emociones del Coach en el pr o
SRULAZR Las emociones del Coachee en el p I

Duracion: 15 horas.

MODULO 6. Lenguaje No Verbal.

ik A Proceso de Comunicaci - n. Mapa de ¢

1.2. Importancia del Lenguaje No Verbal.

2. 1. Il nformaci -n que aporta el Lenguaj ¢

2.2. Congruencia e Incongruencia.

SRR Rel aci-n entre conducta y arquit ect

4.1. Lectura de los Gestos.

4.2. Macrogestos y Microgestos.

Duracion: 5 horas.
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MODULO 7. Team Building y Coaching Ejecutivo

2.1. Liderazgo Resonante

3.1. Visi-n, Misi-n vy
3.2. Roles de Equipo.

Duracion: 15 horas.

MODULO 8. Programacion Neurolingiiistica aplicada al Coaching

2.1. aQu® es | a Programaci - -n Neurolingg¢?
2.2. Proceso de cambio utilizando PNL.

2.3. Pilares de la PNL: Preguntar, Ver, Sentir, Escuchar y Observar (VESO).

2.4. Presuposiciones de la PNL.

2.5. Reglas de la Mente.

2. 6. Si stema Representaci C
Oculares. Visual, Auditivo, Kinestésico y Dialogo Interno.

2.7. | mplementaci -n de Cr [
2.8. Proceso del cambio con PNL. Anclaje, Reencuadre

contexto y del contenido, Eliminacién de habitos,

linea temporal, metaprogramas.

2.9. Generador de un nuevo comportamiento . /

Duracion: 15 horas. ﬁ
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MODULO 9. Gestién del Tiempo

1. 1§ Model os de Gesti -n del Ti empo.

S0 . Mi tos en | a Gesti-n del Ti empo: He
1.3. Pilares de | aCotoeimi¢nto,Tamadle| Ti empo: .
Conciencia de la Gestion Actual de Tiempo, Priorizacion, Identificacion y

Proteccion de Tareas Claves.

1.4. Aspectos Transversales: Principio de Pareto y

Ladrones del Tiempo.

1. 5. Pl anificaci - -n.

1.6. Modelo Ventana de Eisenhower.

MODULO 10. Gestion del Cambio y Comunicacion desde el Analisis Transaccio-

nal. Desarrollo de Autoestima y Feedback.

1. aQu® es el cambio? Tipos de cambi o, Mi edos
2. Gesti-n del Cambio Positivo.

3. Gesti-n del Cambi o NeRoas) i vo. Curva del Duel
4. Gesti-n del Cambio Voluntario.

5. Gesti-n del Cambio I nvoluntari o.

6. Correlato Neurol  -gico de | a Gesti-n del Cart
1. Definici-n vy resefa hist-rica. Caracter?st.i

Transaccional
2. Teorza del Padre, Adulto y Ni fo (PAN).

2.1. Aplicaciones a | a comprensi-n del Ser
3. DefinicEshidtca HasAetel An8lisis Transacci ol

4. C-mo tr é&mdjiama lya lAMutConsecuci -n de Objetivo
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1. Definici-n de Feedback.
1.1. Persona que ofrece el Feedback. Persona que recibe el Feedback.

2. Utilizaci-n del Feedback en un procesc
2.1. Pasos para dar Feedback. Pasos para recibir Feedback.
2.2. Situaciones ideales para aplicar Feedback.

2.3. Situaciones NO ideales para aplicar Feedback.

MODULO 11: Marketing del Coaching y Creacion de Marca Personal

1. 1. Ubicaci-n de | a Estrategia Digital

1.2. Claves del Branding Personal.

2N Herramientas de Difusi - n: Web/ Lan
SEM (Publicidad en Internet).
2. 2. Usos y formas de | as Herramientas

Comunicacion, Coherencia, Periodicidad, Buenas Practicas.

MODULO 12: Coaching Deportivo

2.1. La intervenci-n a nivel grupal o i
2.2. Diferencias entre Coaching Deporti:
2.3. Agentes susceptibles de intervenci

1. EI control C€ogni " = ™o i.o bl

3. 2. Gesti-n de | as ¢
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3R La ansiedad y el ni vel - pti mo de act
3.4. Locus de Control.

SIS La concentraci-n y atenci - n.

3. 6. Motivaci-n y Establecimiento de obj et
3.7. Seguridad y Confianza.

3.8. Cohesi-n grupal y trabajo en equi po.
3.9. El comportamiento del entrenador y liderazgo.

3.10. Presi-n y comportamiento de | os padr

Duracion: 5 horas.

MODULO 13. IE-1: Inteligencia Emocional Nivel 1: AuteConocimiento

(Vivencia Emocional)

|l denti ficar cu8les son mis mapas m
|l denti ficar cu8les son mis creenci

1
2

1.3. Aplicaci-n de | a Honestidad a | a I
4

l denti ficaci -n de mis valores.

2.1. Formas de crear valor.
2.2. Obtener resultados aumentando mi nivel de compromiso.
2.3. Pasar del Estado Actual al Estado Deseadn

2.4. Obtener resultados sin utilizar mecanismc' ¥

2.5. Din8mica de tralk:

feedback sobre competicion.

3.1. Comunicar desde 2 perspectivas.

Actitud Reactiva vs Actitud Préctiva.

3.2. Comunicar sobre c¢c-mo me siento.
4. 1. Expresi-n de | as 6 emociones b8sic
4. 2. Din8mica de Limpieza Emocional y t

4.3. Ciclo de la Abundancia: Dar y Recibir.
4 . 4 . Gesti-n del Resenti mi ent o: c- mo el
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5. Relaciones Interpersonales.

5.1. Din8mica pr8ctica de conexi -n
5.2. Dar y Recibir Feedback.
5. 3. Meditaci-n Din8mica: conexi -n

Duracion: 30 horas

MODULO 14. IE-2: Inteligencia Emocional Nivel 2: Superacion de Barreras

(Vivencia Emocional)

CHING
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entr

entr

1.1. Feedback sobre c¢c-mo me compor:t
1. 2. |l denti ficar cu8l es son mis <cr e
£ < |l denti ficar cu§8l es mi aut ®nt i

2.1. Desarrollo de la capacidad para transmitir valor.

2.2. Desarrollo de la capacidad para crear y cambiar contextos y situaciones.

2.3. Din8mica pr8ctica sobre | a el e
2.4. Desarroll o de | a capacidad par
3.1. Din8mica pr8ctica para el desa
integridad y responsabilidad.

4.1. Liberaci-n de cargas emoci onal
4.2. Identificar el origen de las cargas emocionales negativas.

4. 3. Desarroll o de | a capacidad par
negativa a positiva.

4.4. Limpieza Emocional: Catarsis.

4.5. Establecimiento de una nueva estructura emocional adaptativa.

5. 1. Desarroll o de | a capacidad par
fallos y limitaciones.

5.2. Din8§mica pr8ctica para romper
contraria a la habitual.

5.3. Din8mica pr8ctica para conect a

Duracion: 50 horas.
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MODULO 15. IE-3: Inteligencia Emocional Nivel 3: Suefios y Liderazgo

(Vivencia Emocional)

1.1. Construcci-n de un Equipo de Al t

1. 2. Di ferencia entre Gru
Confianza y Compromiso.
1.3. Din8micas de Trabajo

de la Vivencia Emocional.

p o

e

y Equi po:

n Equi po a

(0]

F

Cc

2. 1. Di ferencia en L2der Resonante y L2
2.2. Aplicaci-n de |l os 6 Estilos de Lid
Lider Visionario, Lider Afiliativo, Lider Coach, Lider Democractico,

Lider Autoritario y Lider Timonel.

3.1. Consecuci-n de al menos 2 objetivo
3. 2. Estableci miento de un plan de actu
3.3. Superaci-n de Miedos que est®n i mp
3.4. Gesti-n de | as Relaciones y EXxpres
4.1 Aprendi zaje de T®cnicas de Meditac
4. 2. Aplicaci-n de T®cnicas de Atenci - n
4. 3 |l denti ficaci-n de tu Guerrero Inte
4. 4. Superaci-n Personal de barreras me

la meditacion, la intencion y el equilibrio personal.

4.5. Desarrollo de Equilibrio Emocional.

Duracion: 250 horas.
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MODULO 15. Practicas Reales y Proyecto Fin de Master

1. Realizar al menos 3 procesos de Coaching completos con 3 personas diferentes y
desconocidas por el alumno/a.
2. Asistir a |l as supervisiones pr8cticas €

procesos de Coaching reales.

Los estudiantes realizaran un proyecto que incluird una descripcion de uno de los procesos
Coaching llevados a cabo; en éste se incluira el objetivo del cliente, descripcidon de todas las fases ¢
proceso, los modelos teoricos aplicados, las herramientas utilizadas asi como posibles vias alterne
vas que se podrian haber llevado a cabo. Un tribunal formado por D2 Asuncion Aparicio Gonzalez
Dr. Miguel Castillo Diaz evaluara el desarrollo y la defensa del proyecto para considerar al estudiant

apto para recibir el titulo de Master en Coaching.

Duracion 3 procesos de Coaching: 45 horas.
Duracion supervision de practicas reales: 10 horas.
Duracion proyecto fin de Maestria en Coaching: 15 horas

Total Duraciéon Médulo: 70 horas
METODO DE EVALUACION

En EMOCIONA exigimos a los alumnos/as para poder certificar la superacion del Programa Formative
los siguientes requisitos:
fAsistencia minima del 80% de las clases presenciales. A tal efecto, todos los participantes firmar
una hoja de control de asistencia tras cada una de las sesiones de formacion.
fAsistencia completa (100%) a los modulos de Vivencia Emocional 1, 2 y 3.
fAprovechamiento de | as Vivencias Emocional e
aprovechamiento del alumno. Si el informe es desfavorable tendra que repetir las vivencias.
fTener todas las tareas-tme obligatorias aprobadas.
fRealizar 3 procesos de Coaching reales completos.
fAsistir al menos al 80% de las supervisiones de los procesos de
Coaching.
fAprobar la defensa del proyecto Fin de Master.



